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O obxectivo deste documento ¢ escolmar os principios éticos do noso existir
nun cédigo militante integral e integrador, nacido da reflexién colectiva a
partir da prictica militante, para acadar unha transformacién individual e
colectiva, na procura da necesaria coherencia entre as précticas da militancia,
tanto no plano individual como no colectivo, cos valores, principios e méto-
dos que afirmamos defender.

Para lograr tal obxectivo, estes compromisos éticos non se limitan s6 4
nosa participacién dentro da organizacién, senén que pretenden abranguer
o conxunto das nosas militancias e, mdis ald, todos os eidos da nosa vida.
Entendemos o cédigo ético como unha guia para vivirmos de maneira co-
herente cos valores que defendemos, facendo extensiva a prictica anarquista
4 totalidade das nosas relaciéns sociais. A transformacién social non pode
estar desligada da transformacién persoal, polo que o combate contra todas
as formas de opresién e explotacién debe darse tamén nos espazos familiares,
afectivos, laborais, educativos ou de lecer.
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Como anarquistas, aspiramos a que principios como a horizontalidade, a
responsabilidade, a solidariedade ou 0 apoio mutuo impregnen tamén as no-
sas pricticas cotids, sen trasladar a léxica organizativa a todos os 4mbitos da
vida, pero si recofiecendo que a coherencia entre pensamento, palabra e ac-
cién ¢ imprescindible para construirmos un mundo novo dende o presente.

A ¢ética militante non se entende aqui como unha esixencia de exemplarida-
de moral nin como a procura dunha militancia perfecta, senén como unha
condicién estratéxica imprescindible para construir organizaciéns e move-
mentos capaces de acumular forzas, xerar confianza colectiva e impulsar pro-
cesos reais de transformacién social. Sen précticas éticas coherentes non ¢é
posibel construir espazos de masas nin poder popular sostido no tempo.

Non podemos esquecer que temos sido educades nun sistema de opresion
e dominacién, polo que cumpre estar sempre alerta para identificar e mudar
précticas nas que temos sido formades, para non reproducirmos actitudes ra-
cistas, homéfobas, machistas ou outras formas de opresién e autoritarismo.

Resulta asi fundamental a implementacién de mecanismos de critica e au-
tocritica, no marco dunha cultura organizativa non punitiva. Ante os dife-
rentes problemas e contradiciéns que atoparemos no camifar na loita, serd
preciso superalos. O exercicio da critica e do debate constitien ferramentas
organizativas de grande importancia, non como mero exercicio intelectual,
senén no marco real da construcién dun suxeito de transformacién social
nos procesos cotidns de loita, dotando 4 clase traballadora de ferramentas
efectivas contra o sistema de dominacién e explotacién, para a sta propia
emancipacion.

Neste sentido, estes mecanismos éticos responden a unha dupla funcién:

* Control e equilibrio do poder na organizacién, evitando a
concentracion e promovcndo al participacién e a accion en
pro do interese comun.

* Fomento da reflexién continua e profunda en consonancia
cos valores que defendemos: fraternidade, respecto,
asertividade, companeirismo.

Esta dupla funcién reflictese 4 stia vez nunha dobre posicién: interna e ex-
terna; e individual e colectiva. Ambas estdn fondamente entrelazadas, consti-
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tuindo os fios que, tecéndose entre si, conforman unha forte corda que per-
mite a firmeza que asegure a coherencia no noso actuar, individual e colectivo.

Para favorecer a comprension e aplicacion prictica deste cédigo, distingui-
mos entre:

* Principios éticos xerais da militancia.
* Etica dentro da organizacién.
e Etica na relacidén con outras organizacions.

e Etica na intervencién social e nas frontes de loita.
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A militancia ética implica recofiecer e respectar a diversidade de opinidns,
traxectorias e contradicidns tanto dentro da organizacién como nos espazos
politicos nos que participamos. Rexeitamos o sinalamento e o xuizo moral
como ferramentas de relacién, apostando polo didlogo horizontal, a escoita
activa, a empatia e os coidados como bases para resolver conflitos e abordar
incoherencias. Os disensos politicos forman parte inherente da vida organi-
zativa e non deben ser interpretados nin xestionados como conflitos persoais.
Do mesmo xeito, as diferenzas persoais non deben ser empregadas como es-
cusa para bloquear ou deslexitimar debates politicos necesarios.

Fuximos das posiciéns de superioridade moral ou ideoldxica, entenden-
do que todas as persoas estamos nun proceso continuo de aprendizaxe e
transformacién. Esta prictica ético-politica esténdese tamén cara 4 otredade
politica externa, apostando por relaciéns baseadas no respecto mutuo, mes-
mo nas diferenzas, sen renunciar 4 firmeza nas posiciéns nin 4 critica, pero
afastindonos das dindmicas sectarias e excluintes. A humildade, a autocritica
e o coidado colectivo son elementos fundamentais para construir pricticas
politicas mdis xustas e sostibles.
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Por isto, cunha ollada feminista, de xeito transversal e non sé interseccio-
nal, a andlise de xénero fard parte deste c6digo ético e do actuar da militan-
cia, con protocolos de actuacion ante a violencia e a agresién machista, mais
tamén detectando condutas e valores que perpetdan as distintas formas de
opresion, pero sinaladamente as vellas identidades e roles patriarcais.

Apelamos tamén 4 responsabilidade e confrontacién coa cultura do consu-
mo, asumindo que a construcion de espazos politizados esixe responsabilida-
de individual e colectiva, asi como respecto mutuo e coherencia co proxecto
emancipador que se defende. As dindmicas de consumo —incluindo o uso de
drogas como o alcohol e o tabaco— forman parte do modelo social capitalista
e alienante que cdmpre confrontar, polo que se entende que nos espazos de
organizacion e decisién politica non se consumen, garantindo condiciéns
de participacién activa, disponibilidade e coidado do colectivo. Ao mesmo
tempo, compréndese que a dependencia ¢ unha realidade que debe ser trata-
da con sensibilidade e non con xuizo, promovendo unha actitude coidadosa
e atenta 4s diversas circunstancias, sen imposiciéns moralistas nin pricticas
excluintes.

A autonomfa individual é un principio fundamental, mais sé cobra ple-
no sentido no marco da responsabilidade comin e do respecto aos acordos
colectivos libremente asumidos. A liberdade militante non pode entenderse
como allea 4s consecuencias colectivas das nosas précticas, nin como xustifi-
cacién para desatender compromisos compartidos









Entendendo que s6 nun contexto horizontal de desenvolvemento colectivo
serd posible o desenvolvemento individual, as persoas militantes son exem-
plo do mundo novo que pretendemos construir, polo que cumpre avaliar de
xeito continuo as nosas pricticas e modos de nos relacionar, co gallo de pre-
vir calquera relacién de dominacién, abuso ou maltrato, prestando especial
atencidn ao resto de discriminacidns.

Na propia organizacidn e respecto aes compariieires, apuntamos os seguin-
tes trazos da conduta ética da militancia de Xesta:

e Formacidn e transformacién individual e colectiva: a formacién
ideoldxica constante permitenos a reflexiéon permanente na procura
da coherencia entre pensamento, palabra e accién.

* Humildade e apertura 4 critica, recofiecéndonos como suxeitos
de cambio, para o que debemos problematizar as nosas condutas,
reconducindo o protagonismo individual ou personalismo ao servizo
do ben comun e o fortalecemento das estruturas colectivas.

* A critica e a autocritica constitden ferramentas fundamentais para
o desenvolvemento politico e organizativo da militancia, e deben
entenderse como précticas colectivas orientadas 4 mellora das nosas
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dindmicas, e non como mecanismos de sinalamento, culpabilizacién
ou exercicio de superioridade moral.

* A militancia ética implica exercer a critica de maneira responsable,
argumentada e construtiva, asi como asumir a autocritica con
disposicién 4 escoita e 4 revisién das propias précticas, evitando tanto
as criticas destrutivas ou personalistas como os silencios complices
que perpetian dindmicas de dominacién ou desgaste colectivo, todo
isto no marco dunha cultura organizativa coidadosa.

* Facilitar a integracién, participacién e desenvolvemento nos procesos
de debate na organizacién, promovendo unha moral politica baseada
na horizontalidade e a liberdade, no que se promova eficazmente
a creatividade e o fortalecemento de vencellos de afinidade que
conduzan 4 cohesidn.

* Promover o compromiso militante e a autodisciplina dende a
responsabilidade individual e colectiva no cumprimento dos acordos
adoptados, recofiecendo as potencialidades, temperamentos e
singularidades das companfieiras, dando espazo onde sexan recollidas
todas as ideas, facendo accesibles os ritmos e canles do colectivo.

* DPotenciar un enfoque antipunitivista e contrario 4 cultura do
castigo, mediante unha axeitada xestién do disenso na dindmica
das asembleas, pero tamén no que atinxe 4 toma de decisions, a
comunicacidn a xestién emocional e o autocoidado, desde a axuda
mutua e o respecto 4s persoas que forman parte de organizacién.

* Cultivarmos un espirito de fraternidade, comunicacién, respecto
e apoio mutuo, priorizando a construcién colectiva en troques das
practicas voluntaristas, mediante o compromiso activo tanto nas
tarefas de indole interna como nas tarefas externas, sen mentorias nin
paternalismos.

* A militancia ética implica tamén identificar e evitar pricticas que
erosionan a democracia interna e a confianza colectiva, como o
consenso por desgaste, 0s Vetos pasivos, a imposicion de posiciéns non
hexemonizadas, a toma de decisiéns en espazos informais substitutivos
dos 6rganos colectivos, a rumoroloxfa ou o personalismo









A nosa participacion e intervencion, coherente cos nosos obxectivos e prin-
cipios, debe dirixirse ao fortalecemento da organizacién e da coordinacién
cunha fonda conviccién antiautoritaria, combatendo cunha actitude propo-
sitiva, sen dogmatismos pero sen medo, as pricticas que reproducen formas
de dominacién, explotacion e discriminacién.

A creacién de espazos conxuntos, diversos e plurais de loita require acadar
acordos, mais tamén denunciar o seu incumprimento e combater a burocra-
tizacidn e a cooptacién, facendo de estes espazos unha ferramenta til e re-
volucionaria. Fomentar a participacién da maiorfa, evitard a acciéns de elites
politicas e/ou intelectuais que podan dirixir os espazos compartidos.

A nosa honestidade na visibilizacién e confrontaciédn con outras tenden-
cias politicas, con transparencia nas intenciéns e procedencia, fard posible
a esixencia da mesma ao resto de participantes, dende o respecto pero sen
temer 4 confrontacién de posibles derivas institucionais e autoritarias.

Por dltimo, construir consenso dende o acordo comtin non pode significar
o abandono dos principios, polo que ¢ preciso, ante situaciéns de desacordo,
diverxencia politica ou falta de conduta ética por individuos ou grupos, non



22 / PRINCIPIOS BASICOS

s6 denunciar senén tamén contextualizar as criticas e divulgar e facer avanzar
as nosas propostas, con serenidade e sen dogmatismos, diferenciando as di-
verxencias de principios das diferencias estratéxicas ou tdcticas.

A nosa intervencién nas frontes amplas de loita debe orientarse a traballar
pola hexemonizacién das ideas e pricticas emancipadoras, e non pola sta
imposicién. Hexemonizar implica contribuir a que estas ideas sexan asumi-
das como propias polos espazos colectivos a través do debate aberto, a parti-
cipacion real, a pedagoxia politica e a experiencia compartida de loita. Este
proceso require tempo, escoita e paciencia, e debemos ser conscientes de que
os consensos solidos adoitan ser lentos, mais tamén mdis profundos e dura-
deiros, xerando froitos politicos a longo prazo.

Neste sentido, a militancia ética rexeita a creacién de consensos artificiais
ou forzados, xa sexa por desgaste, por aborrecemento, por presién implicita
ou pola inhibicién do debate. Forzar acordos sen un convencemento colec-
tivo real debilita os espazos de loita, erosiona a confianza e limita a capacida-
de transformadora dos movementos. Apostamos, pola contra, por procesos
democriticos que respecten 0s ritmos colectivos e permitan a maduracién
consciente das decisiéns.









A nosa aposta polo dualismo organizativo parte do convencemento de que
a loita revolucionaria require tanto espazos especificos como frontes sociais
amplas. A militancia dual —participacién tanto na Organizacién Anarquista
Galega como noutras organizaciéns sociais ou de masas— ¢, para nds, unha
responsabilidade colectiva, mais non obrigatoria. Entendemos que cada mi-
litante decide individualmente en que espazos se implica alén da organiza-
cién especifica, segundo a sta realidade vital, intereses e posibilidades. Este
cédigo ético non pretende uniformizar as estratexias de insercion social nin
establecer directrices sobre onde e como se debe militar féra da Organiza-
cién Anarquista Galega. A organizacién non decide colectivamente en que
espazos debe militar cada persoa, senén que recofiece e respecta a decision
individual consciente, fomentando unha ética de compromiso e coherencia
que se poida aplicar con liberdade en cada contexto de loita. Con todo, as
directrices a seguir neste traballo e proceso de hexemonizacién son:

* Recofiecemos e aceptamos a participaci(’)n en igualdade con outras
opcidns, aportando experiencia, capacidade de organizacién e
dimensidn revolucionaria 4 loita.



26 / PRINCIPIOS BASICOS

* A experiencia de loita compartida constitie un espazo de
aprendizaxe do funcionamento do sistema de explotacién e
opresién, convertendo a nosa participacién tamén en facilitadora
dese entendemento, articulando de xeito sistemdtico e estrutural,
superando as loitas concretas nun marco de emancipacién de clase e
xerando as condiciéns favorables para derrubar o sistema capitalista.

* A conduta da militancia ¢ unha fiestra aberta 4 organizacion,
representa a sia imaxe e permite que as stias propostas sexan
escoitadas con maior atencién e medre a capacidade de tecer
redes. A creacién de espazos colectivos que sexan agradables, que
respecten as realidades e limitaciéns de cada persoa, e que estimulen
a participacién activa, permite a maior implicacién nos espazos de
debate e toma de decisién.

* Lecer consciente e pricticas de socializacién transformadoras,
superando dindmicas centradas na léxica do consumo e
fomentando formas de relacién que reflictan os valores dun
proxecto emancipador. O lecer enténdese como un espazo politico
e comunitario, que debe alimentar a autonomia, a creatividade e
os vinculos de solidariedade. Aposta por unha cultura militante
afastada da evasién e do escapismo, ancorada na responsabilidade, na
sensibilidade ante as realidades diversas e nun compromiso politico
sostido como parte inseparibel dunha ética revolucionaria coherente.

* O uso dunha linguaxe sinxela, accesible, clara e directa, evitando
excesos de terminoloxfa s6 dominada por iniciades, facilitard a
participacion e evitard o afastamento de moitas persoas ou que
fiquen convertidas en meras “usuarias”, perdéndose asi potencial
revolucionario. Canto maior sexa a participacién, mdis democréticas
son as estruturas.

* A defensa e demostracién cotid da efectividade da independencia
politica, garantindo a autonomia e a autoxestion, supén o
empoderamento na practica da capacidade popular como axente
de mudanza, facendo da accién directa unha realidade, non sé un
discurso, e xerando a “institucionalidade” popular que permita
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acadar as condiciéns favorables para as acciéns de ruptura na
acumulacién de forzas capaz de transformar a realidade.

* A prictica cotid ¢ tamén unha ferramenta de propaganda polo
que a participacidn, a vivencia da loita compartida e a convivencia
permitird construir vencellos de complicidade e achegar a novas
persoas 4 loita.

* A honestidade e transparencia de intenciéns das militantes son
fundamentais para fortalecer a confianza e cohesién nos espazos
de loita. A coherencia entre o discurso e a prictica garante que as
relaciéns dentro dos movementos se baseen no respecto mutuo e
na ausencia de dindmicas oportunistas ou instrumentalizadoras. A
claridade nos obxectivos e nos métodos permite que a participacién
sexa consciente e comprometida, evitando ambigiiidades que poidan
derivar en manipulacién ou xerarquizacién encuberta. S6 mediante
unha actitude franca e leal cara nés mesmas e cara 4s persoas coas que
compartimos espazos de organizacién e confrontacién poderemos
construir dindmicas colectivas sélidas e emancipadoras.












Entendido do xeito apuntado, o presente documento persegue ser ferramen-
ta util en permanente proceso de revisidn, no camifio de que as bases tedricas
permitan unha efectiva actuacién na realidade, cunha conviccién ideoléxica
afianzada pola prictica cotid nas loitas populares, nas que a ética e a conduta
militante informen as nosas précticas politicas, organizativas e persoais, for-
xdndose e cualificindose como froito da constante reflexidn, critica e autocri-
tica, e da participacién activa nas loitas cotids.

A ética militante aqui formulada non pretende pechar respostas nin esta-
blecer dogmas, sendn servir como guia viva para a aprendizaxe colectiva, asu-
mindo que non estamos exentas de reproducir dindmicas que combatemos
e que sé mediante a reflexién compartida, a critica e a autocritica poderemos
mellorar as nosas pricticas politicas e organizativas.






